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EMPOWERING 
YOU WITH 
AUDITS, 
CONSULTATIONS, 
AND 
TRAINING.
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Amidst global and regional challenges, I have witnessed firsthand Oman’s resilience and potential 
as it strides toward prosperity and the realization of its strategic vision, ‘Oman 2040.’

This journey inspires us at Merit Group to invest deeply in local resources and talents, ensuring that 
our professional services are not just aligned with Oman’s goals but are pivotal in achieving them.

As a local institution, our partnerships span the globe, allowing us to offer world-class services 
in auditing, consulting, tax, technology, strategy, training, and management — all tailored to 
support and accelerate Oman’s economic growth. Our unwavering commitment is to exceed your 
expectations, delivering exceptional value with a steadfast focus on education, transparency, and 
adherence to local regulations.

I invite you to connect with us. Let’s discuss how we can work together to achieve your goals. My 
team and I are here to support you every step of the way.

 
 
With sincere appreciation and respect, 
Honourable Abbas Al Humaid CPA, CFC, CMC, CMgr

THE CEO
MESSAGE FROM
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OUR 
UNWAVERING 
COMMITMENT 
IS TO EXCEED 
YOUR 
EXPECTATIONS



Mission
OUR

At Merit Group, our mission is to empower your organisation to 
achieve unparalleled excellence. By leveraging local talents, ensuring 
transparency, and delivering impactful solutions, we help you navigate 
challenges and seize opportunities for sustained growth and success.
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Since its founding in 2003 in Oman, Merit 
Group has been the embodiment of synergy 
between global excellence and local expertise. 
Born from the fusion of Mazars, a leader in 
comprehensive auditing and consulting, and 
IMC Middle East, renowned for developing 
top-tier leaders, we deliver services that are 
not just exceptional but transformative.

At Merit Group, our strength is magnified 
through our strategic partnerships with 
globally recognised institutions. As a 
collaboration partner of the CLA global 
network, we have access to a vast reservoir of 
global expertise, cutting-edge resources, and 

MERIT
GROUP

industry-leading practices. This partnership 
empowers us to deliver solutions that are not 
just locally relevant but also internationally 
competitive, ensuring that our clients benefit 
from the latest global trends and insights.

Moreover, our collaboration with the 
Chartered Management Institute (CMI) 
exemplifies our commitment to leadership 
excellence. CMI is renowned worldwide for 
setting the gold standard in management 
and leadership. As their strategic partner, we 
offer accredited programmes that are globally 
recognised, helping our clients and their teams 
achieve the highest levels of professional and 

8  |  Merit - Your Partner in Excellence and Growth



managerial accreditation. This partnership 
ensures that our clients receive training 
and guidance that are both prestigious and 
practical, fostering leaders who can navigate 
the complexities of today’s business landscape 
with confidence.

At Merit Group, we take pride in our Omani 
roots and core values of professionalism and 
innovation. By integrating local expertise with 
the unmatched resources and standards of our 
global partners, CLA and CMI, we ensure our 
services meet the highest quality and reliability 
benchmarks, delivering accredited and globally 
trusted services that drive your success.

LEADERSHIP:
Merit Group is expertly managed by its 
founder, Honourable Abbas Al Humaid, who 
continues to lead the institution toward 
sustained growth and success. Under his 
leadership, Merit Group has become a symbol 
of regional excellence, combining strategic 
insight with a deep understanding of the local 
market.
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At Merit Academy, we believe in more than 
just education—we believe in transformation. 
As a fully approved member firm of the 
prestigious Chartered Management Institute 
(CMI), UK, we stand at the forefront 
of delivering accredited, high-impact 
programmes designed to elevate your career 
and redefine leadership standards. 

Our affiliation with CMI, the only awarding 
body of the Chartered Manager status, 
ensures that our courses are recognised 

MERIT
ACADEMY

globally and revered for their excellence and 
practical relevance.

Merit Academy is where strategic theory 
meets real-world application. We offer a 
dynamic range of programmes, meticulously 
crafted to empower professionals at every 
stage of their careers. Whether you want 
to enhance your strategic management 
capabilities or aspire to attain the esteemed 
Chartered Manager status, our tailored 
courses, delivered in Arabic and in English, 
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provide the flexibility and depth needed to 
achieve your goals.

Join us at Merit Academy and embark 
on a journey beyond traditional learning. 
Experience a transformative educational path 
that combines CMI’s rigorous standards with 
our innovative approach, equipping you with 
the skills, knowledge, and global recognition 
to excel in today’s competitive business 
landscape. Your future as a strategic leader 
begins here.

WELCOME TO  
MERIT ACADEMY
YOUR GATEWAY  
TO LEADERSHIP EXCELLENCE
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A RICH

LEGACY:
Partnering with the Chartered Management 
Institute (CMI) UK, we bring you access to 
the pinnacle of management and leadership 
education. CMI has set global standards for 
managerial excellence, and through our 
partnership, these standards are integrated into 
every programme we offer. This collaboration 
means that as a Merit Academy student, you 
benefit not just from world-class education 
but from a global network of professionals, 
resources, and opportunities that enhance your 
career trajectory. Whether pursuing a diploma or 
the prestigious Chartered Manager status, our 
CMI partnership ensures that you are recognised 
globally as a leader committed to excellence.

PARTNERING 
WITH CMI, UK

Established in 1947 as the British Institute of 
Management, CMI played a crucial role in the 
post-war reconstruction of British industry 
and continues to elevate global management 
standards today.

With over 160,000 members worldwide, CMI 
has pioneered management education and 
thought leadership. As the first to introduce 
a diploma in management studies, CMI set 
the global standard for managerial education. 
The institute’s programmes are designed to 
enhance the skills and knowledge of managers 
at all levels.
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COMMITMENT TO

EXCELLENCE:
Joining CMI is more than just a membership; it’s a commitment to 
professional excellence, personal growth, and managerial mastery. 
Whether you are a seasoned manager or an emerging professional, 
CMI offers numerous opportunities for growth and recognition in 
management.
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HERE’S WHAT YOU GAIN WITH

CMI MEMBERSHIP:
Joining CMI is more than just a membership; it’s a commitment to professional excellence, 
personal growth, and managerial mastery. Whether you are a seasoned manager or an emerging 
professional, CMI offers numerous opportunities for growth and recognition in management.

PROFESSIONAL RECOGNITION CAREER DEVELOPMENT

NETWORKING OPPORTUNITIES RESOURCES AND INSIGHTS

Gain globally recognised 
qualifications that are respected 
across industries.

Access various training programmes 
and workshops to enhance 
managerial skills.

Connect with a global network of 
management professionals and 
industry leaders.

Benefit from extensive management 
resources, including research reports, 
articles, and case studies.
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JOIN

CMI
Ready to take your managerial career to the next level? By 
joining CMI, you’ll embark on a journey toward becoming a 
leader in your field. Leverage the institute’s resources to stay 
ahead in your career and contribute to elevating management 
standards globally. Join CMI today and start your journey 
towards excellence.

THE VALUE OF BECOMING

A CHARTERED MANAGER 
(CMgr)

Achieving Chartered Manager (CMgr) status, awarded by the 
Chartered Management Institute (CMI), is the pinnacle of 
professional management accreditation. Managers who earn this 
status demonstrate exceptional leadership and management 
capabilities recognised worldwide.
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FINANCIAL GROWTH

BUSINESS IMPACT

CAREER ADVANCEMENT

ECONOMIC CONTRIBUTION

Chartered Managers earn an 
average of £13,000 more annually 
than their non-qualified peers, with 
a potential career earnings increase 
of £202,000.

Each Chartered Manager 
contributes an additional £59,000 
annually to their organisation’s 
revenue, with a total impact of £107 
million across the UK private sector.

16% of Chartered Managers receive 
direct promotions due to their 
chartered status.

Chartered Managers contribute 
£66 million to the UK GDP annually, 
with the total economic impact 
of all active Chartered Managers 
estimated at £2 billion.

Here’s what you can expect as a Chartered Manager:

By enrolling in our CMI-accredited programmes, you are advancing your 
personal and professional development and positioning yourself to achieve 
this prestigious accreditation, recognised as the benchmark of excellence in 
management and leadership.
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01
PROFESSIONALISM

Integrity in  
Every Interaction

We adhere to the highest 

ethical standards, ensuring 

reliability, integrity, and quality 

in every interaction. Our 

experienced team provides 

top-notch advice and support, 

reflecting our unwavering 

commitment to excellence.

02
INNOVATION

Leading  
with Foresight

We embrace new ideas and 

technologies to provide 

cutting-edge solutions 

tailored to each client’s needs. 

Our innovative approach 

helps clients navigate today’s 

business complexities with 

forward-thinking strategies.

03
LOCAL EXPERTISE

Rooted in Oman,  
Reaching Globally

Rooted in the Sultanate of 

Oman, we pride ourselves on 

our deep understanding of 

the local market. Our insights 

and solutions are relevant and 

impactful, combining a strong 

local presence with a global 

perspective.

Values
OUR
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At Merit, our organisation’s strength lies in our 
team members’ expertise and dedication. Our 
diverse team consists of professionals who 
bring a wealth of experience and specialised 
knowledge to our firm. From seasoned 
auditors and strategic advisors to innovative 
consultants and industry experts, our team 
is committed to delivering exceptional 
services that meet the highest standards of 
professionalism and integrity.

As you explore the profiles of our team 
members, you will discover the depth of talent 
and expertise that enables us to provide 
superior guidance and solutions to our clients. 
Join us in getting to know the dedicated 
individuals who drive Merit’s success.

TEAM
MEET OUR 
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THE FOUNDER AND MANAGING PARTNER

HONOURABLE ABBAS AL HUMAID  
CPA, CMgr, CMC, CFE

20  |  Merit - Your Partner in Excellence and Growth



	• Strategic Leadership: Successfully led 
strategic transformations for a holding 
company with 50 subsidiaries across the 
Engineering, Construction, Energy, and Real 
Estate sectors.

	• Corporate Reforms: Directed significant 
strategic reform programmes for senior 
executives in a major corporate group.

	• Author: Written 10 influential books on 
Business, Strategies, Self-Development, and 
Islamic Thoughts.

	• Comprehensive Change Management: 
Led the complete restructuring and 
transformation of the Social Services and 
Commercial Buildings organisation under 
the Government of Abu Dhabi.

	• Government Overhaul: Spearheaded the 
comprehensive change assignment for the 
Government of Ajman.

	• Leadership Development: Developed 
strategic and leadership skills programmes 
for hundreds of managers and CEOs and 
assessed candidates for the prestigious 
Chartered Manager (CMgr) accreditation.

	• Educational Innovator: Created 
the “Executive Diploma in Strategic 
Management Mastery” programme, 
recognised by the Chartered Management 
Institute (CMI), UK, and accredited at the 
PhD level in Oman.

	• Pioneering Consultant: First Gulf States 
national authorised by the International 
Council of Management Consulting 
Institutes to practice as a Management 
Consultant.

	• Entrepreneurial Mentor: Developed five 
start-ups and mentored numerous SMEs, 
managing mentorship programmes for 
Riyada.

Abbas Al Humaid, a Member of the State Council of Oman, is the founder and Managing Partner 
of Merit Group. With nearly 30 years of leadership experience in top international consultancy 
and auditing firms, he is globally recognised for his innovative thought leadership and expertise in 
strategic analysis, risk management, and change management. Abbas has a proven track record of 
guiding governments and private entities to achieve their economic goals across diverse sectors. 
Below are some highlights of his remarkable achievements:
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HEAD OF ASSURANCE

CHANDRA SEKHAR BHARTIA
A seasoned Chartered Accountant with over 21 years of experience in internal audits, forensic 
audits, project audits, risk management, and business advisory services. As the Head of Assurance 
at Merit, he has led assurance services for various industries, including power, banking, insurance, 
manufacturing, and telecommunications. His expertise includes developing Internal Financial 
Controls (IFC), conducting risk-based internal audits, managing enterprise risk, and implementing 
fraud risk management frameworks. Sekhar has a proven track record in transforming audit 
processes, enhancing team performance, and ensuring high-quality deliverables for clients like 
Tata Steel, Vedanta Aluminium, and Sterlite Industries. His strategic approach and leadership skills 
make him an invaluable asset in assurance services.

HEAD OF ADVISORY AT MERIT

ROHIT BHAGERIA
A seasoned Chartered Accountant with over 21 years of experience in internal audits, forensic 
audits, project audits, risk management, and business advisory services. As the Head of Assurance 
at Merit, he has led assurance services for various industries, including power, banking, insurance, 
manufacturing, and telecommunications. His expertise includes developing Internal Financial 
Controls (IFC), conducting risk-based internal audits, managing enterprise risk, and implementing 
fraud risk management frameworks. Sekhar has a proven track record in transforming audit 
processes, enhancing team performance, and ensuring high-quality deliverables for clients like 
Tata Steel, Vedanta Aluminium, and Sterlite Industries. His strategic approach and leadership skills 
make him an invaluable asset in assurance services.
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HEAD OF MANAGEMENT CONSULTANCY SERVICES

DR. MWAFFAQ AL ZIADAT
A visionary leader with over 30 years of experience in strategic planning, organisational excellence, 
and education. Holding a PhD in Leadership and a Master’s in Management-Education, he is 
skilled in ISO standards, governance, and human resources. He excels in developing governance 
frameworks and strategic foresight as an expert at Dubai Ambulance Services and Dubai 
Municipality. Dr. Al Ziadat has led and evaluated numerous excellence programmes and awards in 
the Arab world, contributed significantly to CSR and governance, and authored multiple scholarly 
works. His education and skill development work has impacted hundreds of trainees and various 
institutions, making him a sought-after mentor and advisor.

HEAD OF TRAINING SERVICES

HUSSEIN MAREY
Hussein, CIPD Assoc., is a seasoned Head of Training Consultancy with fifteen years of experience 
in Learning and Development (L& D). At VOIS (Vodafone Intelligent Solutions), he has led a team 
of L&D consultants, managed the full learn ing process and launched successful training initiatives 
like the Vodafone Oman Training Academy. His strategic approach and hands-on experience have 
yielded high Net Promoter Scores and impactful training programmes for clients across the Middle 
East and Europe. Holding a degree in English Literature and Translation from Ain Shams University, 
Hussein is also certified in L&D by CIPD. He has completed professional training programmes in 
Canada a nd the UK, making him a leading figure.
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Clients
OUR

At Merit, our clients are at the core of our mission. We 
proudly serve a diverse range of organisations, from local 
enterprises to global corporations, each with unique 
challenges and goals.

Our client portfolio spans various industries, including 
finance, healthcare, manufacturing, and retail. Here, 
you’ll find a selection of our clients and their testimonials, 
showcasing the breadth of industries we serve and the 
impact of our work. These endorsements highlight our 
transformative results and our clients’ trust in us. Discover 
why organisations choose Merit as their trusted advisor and 
partner in success.
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Tax Services

Liquidation and Formation Services 

Audit and Assurance

CLIENT SAMPLE BY

SERVICES
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Outsourcing

Strategic And Management Consultancy

هيئــــــة تنميــــــــة المؤسســــــات
الصغيـــــــــــــرة والمتوسطـــــــــــــة
SMEs Development Authority

Professional Training in Strategies, Management, and Leadership
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INSTITUTE OF BUSINESS CONSULTING  
(IBC, UK)

We received the Institute of Business Consulting “The Most Outstanding 
Centre” Award at a prestigious London ceremony, recognising our 
outstanding contribution to promoting skills and learning development.

MS LINDA PURSER, EX-EXECUTIVE  
Director, Institute of Consulting, UK (IC, UK) 

“The team at IMC Middle East is well known for promoting high- quality 
standards in consulting, so I am delighted that their excellent approach 
is now receiving recognition. The team has continuously strived to 
deliver a customer service that focuses more on the partnership than it 
does the typical client-customer relationship, enabling them to deliver 
programmes effectively and with maximum impact. We applaud this 
approach and the team’s passion and determination to succeed.”.

TESTIMONIALS 
AND ACHIEVEMENTS
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CHARTERED MANAGEMENT INSTITUTE 
(CMI, UK) 

We were the only centre in the world to be entrusted by the UK’s 
Chartered Management Institute (CMI) to teach their Level 7 postgraduate 
diplomas in Management and Leadership in a language other than English.

CHARTERED MANAGEMENT INSTITUTE 
(CMI, UK) 

We have been approved by the (CMI) as a “Chartered Manager 
Integration Centre”, the first centre outside the UK, in which Abbas 
is only one of two outside of the UK accredited to assess candidates 
for Chartered Manager (CMgr) status, the ultimate accolade for any 
practising professional manager.

DURHAM UNIVERSITY
UK 

Durham University, one of the most acclaimed international institutions 
globally, ranked our level 7 Diploma as “high-quality” training.
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At Merit Group, we offer a wide range of 
services to meet our clients’ diverse needs and 
ensure comprehensive success in every aspect 
of their business operations.

COMPREHENSIVE 
SUCCESS

COMPREHENSIVE  SERVICES  FOR 
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Audit and assurance services

	• Financial statements audit and review

	• Agreed Upon Procedures

	• Technical advice on IFRS and US GAAP

	• Audit related services

	• Due diligence report

Accounting services

	• Bookkeeping

	• Financial statement compilations

	• Accounting and reporting support 
on consolidations including business 
acquisition and post-acquisition 
support

Tax services

	• Corporate income tax

	• Valued added tax (VAT)

	• Withholding tax (WTH)

	• Transfer Pricing

	• International and Cross-Border Tax

Our audit and assurance services add 
value while fulfilling our responsibility to 
provide independent reports to the entity’s 
shareholders. We ensure that your financial 
statements accurately reflect the status 
of your business and that you derive the 
maximum benefits.

As part of the audit and review process, 
our team will identify risk factors and alert 
your management, allowing you to stay 
ahead. Our specialists work closely with your 
financial staff to maintain the highest level of 
efficiency and effectiveness in the financial 
reporting process. 

Our local team provide the following 
services:

ACCOUNTING,  
ASSURANCE, 
AND AUDITING

  |  31



STRATEGIC INTENT

Identifying a strategic intent includes 
identifying your vision & mission statements, 
principles & values, and focus areas.

STRATEGIC ANALYSIS

In this fast-changing environment, where 
each day brings another twist and turn in the 
state of the global economy, you need to be 
very selective and thorough about the right 
mixture of strategic analysis tools and how to 
conduct them.

The global economy is rapidly and dramatically evolving, shaking and disrupting many long-held 
assumptions and practices. The aftermath will reveal a radically different competitive landscape 
and comprehensively change the game’s rules. Survival is not guaranteed, but the chances are 
improved for those businesses that recognize the scale of the change required. 

We at Merit can help you to jump the growth gap

STRATEGISE 
YOUR BUSINESS
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STRATEGIC PLANNING

The strategic plan begins with the end in mind, 
defining the strategic goals and objectives 
that, when met, will lead the organization to its 
strategic destination. The second component 
defines the course of action required to achieve 
the strategic goals.

VALUE PROPOSITION

The value proposition is the thing that 
determines whether people will stop to learn 
more about your product/service or move on 
to other opinions. It’s also the main thing you 
need to test – if you get it right, it will be a 
considerable boost.

BUSINESS MODEL & OPERATING MODEL

The dramatic and rapid changes in the business 
environment and the game rules invalidate many 
existing business models, although the business 
might have great potential. A business model is a 
company’s plan to generate revenues and profit. 
It mainly addresses the age-old question: What is 
the company paid for?

MARKETING STRATEGY

Marketing strategy is a section of your business 
that outlines your overall game plan for 
finding and attracting clients or customers 
to your business. A good marketing strategy 
incorporates what you know about how your 
business fits into the market and the 5 Ps of 
marketing (Product, Price, Place, Promotion, and 
People) to develop techniques and tactics that 
will achieve your marketing objectives.

CORPORATE GOVERNANCE POLICY 
FRAMEWORK

Covering code Policy, Board Diversity & 
Investigation Policy, anti-bribery and Anti-
Corruption Policy. Acceptable Use Policy, Code 
of Business Conduct & Ethics Policy, Employee 
Handbook, Information Security Policy, Policy 
on Diversity, Equity & Inclusion, POSH Policy, 
Quality and Risk Management Policy

STRATEGIC IMPLEMENTATION

The strategic plan and how it is implemented 
will determine the organisation’s success. 
Implementing a strategic plan is not a static 
process. Constant monitoring and reviewing 
must occur to address any barriers.
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HUMAN RESOURCES STRATEGY

Human resources strategy is designed to 
develop staff skills, attitudes, and behaviours 
that will allow the organization to meet its 
goals. It consists of principles for managing the 
workforce through HR policies and practices. It 
covers various human resources functions such 
as recruitment, compensation, performance, 
management, reward and recognition, employee 
relations, and training.

INVESTMENT PITCH DECK

The pitch deck is the first communication tool to 
help you raise money with a potential investor. 
It can help the investor to determine whether to 
continue evaluating your business opportunity.

MANAGEMENT CONSULTANCY

Strategy consultancy defines the best direction, 
while management consultancy defines the 
optimal day-to-day operational actions the 
organization needs to take to reach its strategic 
goals and objectives.

BUSINESS PLAN

The business plan describes the nature of the 
business, the sales and marketing strategy, the 
organizational team, the operational strategy 
and the projected financial statements, to name 
a few components. A business plan is a road map 
that provides directions so a business can plan its 
future and help it avoid bumps in the road.

FEASIBILITY STUDIES

A feasibility study tests the possibility of an 
idea, a project or even a new business. The 
goal of a feasibility study is to emphasize 
potential problems that could occur if a 
project is pursued and determine if, after all, 
significant factors are considered, the project 
should be pursued. Feasibility studies also allow 
a business to address where and how it will 
operate, potential obstacles, competition and 
the funding needed to get it up and running.
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Merit would gladly serve you if you want to invest in Oman and need help obtaining 
the correct information or taking action. We aim to help you navigate the challenges 
and opportunities you’ll encounter as you establish an Omani business. The Merit 
team’s experience, knowledge, and integrity mean we can work alongside you as a 
strategic local partner you can trust. Our expertise in Oman’s business systems will 
reduce uncertainty and risk, helping you recognize and make the most of Oman’s 
many benefits.

INVEST IN 

OMAN
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COMPANY & TAX REGISTRATION, 
CONSULTATION, AND EXECUTION

Merit can assist our clients in registering their 
business in Oman without personal travel to the 
Sultanate. CULTURAL ORIENTATION

Coming to a new culture can be daunting. We 
can help you navigate foreign waters, from 
knowing how to conduct business successfully in 
Oman to even providing a translator if required.

CONSULTATION

We will assist you in deciding what type of 
Oman business entity you need and what 
business license you need. We can also help you 
determine whether a free zone incorporation 
can be achieved. Furthermore, we offer you 
employment visa strategies.

CORPORATE LIQUIDATION

We handle all aspects of corporate liquidation, 
from preparing final reports and audited 
accounts to canceling commercial registrations 
and tax files, in accordance with the Commercial 
Companies Law of Oman.

EMPLOYEE IMMIGRATION VISAS

We prepare and submit a visa application that 
maximizes our clients’ likelihood of visa approval.

EXECUTION

We will manage all your company registration 
and legalization processes, including bank 
account opening, Ministry of Commerce and 
Industry, Municipality approval, Ministry of 
Manpower, ROP, Chamber of Commerce, and 
Secretariat General for Taxation.

STAFF RECRUITMENT/ HEADHUNTING

Knowing the country’s employment rules and 
labour standards positions us as experts in 
assisting our clients with staffing concerns.

FINDING OFFICE PREMISES

We will arrange meetings for you with the four 
best premises that suit your criteria.

MAINTENANCE OF THE OMANIZATION 
PLAN

Companies must hire a certain percentage 
of Omani nationals through a rule known as 
Omanization. However, finding suitable, qualified 
Omani employees can be challenging. We can help 
you prepare and manage the Omanization plan.
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STAY AHEAD IN  
A COMPETITIVE WORLD

Continuous development is critical to maintaining a leading edge in today’s 
competitive environment. At Merit Academy, we understand this, so we offer 
standard training programs and fully customizable courses tailored to your business 
needs. Our training helps your team gain the skills and capabilities necessary to excel 
and achieve your organizational objectives.

At Merit Academy, we offer world-class training designed to elevate the business skills and 
competencies of top managers, business owners, department heads, middle managers, and 
specialists across diverse industries. We at Merit can help you to jump the growth gap

PROFESSIONAL TRAINING 

EMPOWERING LEADERS  
AND INNOVATORS
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OUR CORE PROFESSIONAL PROGRAMS INCLUDE:

TAILORED TO YOUR SUCCESS

Whether you’re looking to upskill your leadership team or prepare 
your organization for future challenges, our training programs are 
designed with your success in mind. Explore how these opportunities 
at Merit Academy can help you stay ahead of the curve.

For more information on our accredited strategies, management, 
and leadership courses, visit the Merit Academy page.

Chief Strategy Officer 
Program - Executive 

Diploma (accredited locally 
and globally at a PhD Level)

 
Enhance your leadership 

skills and strategic 
management capabilities 
with this comprehensive 

program. 

CMI Professional 
Diploma in Management 

and Leadership

 
 

Develop visionary 
leadership, drive 

operational excellence, 
and foster continuous 

improvement. 

Strategic Management 
Processes – Intensive 

Programme

 
 

Delve into advanced 
strategic management 
techniques with this in-

depth course. 

Download 
Brochure

Contact Us 
for Details

Contact Us 
for Details

Merit 
Academy
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Resources
Free Educational 

We offer a curated selection of our most impactful books for free 
download. We believe that every professional, regardless of their access 
to training programs, should have the tools to light up their future and 
pave the way for growth.

This is our gift for you. Download Now and Embark on Your Path to 
Excellence with Merit Academy.
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MERIT ACADEMY CHAMPIONS 
THE TRANSFORMATIVE  
POWER OF KNOWLEDGE.

DOWNLOAD DOWNLOAD
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Your 
Trusted 
Partner In 
Success

Why Choose Merit Group? 



01
Local Expertise, Global Reach

Our deep local knowledge, combined  
with strategic global partnerships,  
ensures that our support is both relevant  
and practical.

02
Commitment to Excellence

Our award-winning services reflect our 
commitment to the highest standards, with 
Merit Academy earning recognition as a 
‘Chartered Manager Integration (CMI) Centre.’

03
Innovative and Tailored Solutions

We offer customized solutions that address 
specific challenges and goals, combining 
cutting-edge technology with deep industry 
knowledge to drive success.

04
Holistic Approach

We provide comprehensive support across 
all business aspects, from strategic planning 
to continuous improvement, ensuring your 
organization’s long-term success.

At Merit Group, we don’t just offer services — we build long-term 
partnerships grounded in trust and collaboration. We take the time to deeply 
understand your unique needs, allowing us to deliver solutions that are not 
just effective but transformative.
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Touch
Get In 

LET’S START YOUR JOURNEY TO 

SUCCESS TOGETHER
Whether you’re ready to transform your 
business with our professional services, 
have questions about our programs, or need 
guidance on enrolment, we’re here to help. 
Our dedicated team is ready to partner with 
you and guide you every step of the way. WE LOOK 

FORWARD TO 
PARTNERING 
WITH YOU ON 
YOUR JOURNEY 
TO SUCCESS!

+968 2450 5569

+968 9538 5151

contact@meritgroup.om

https://meritgroup.om

https://www.youtube.com/@Merit-Group

Office 1991 Building, Office 701, Al Khuwair 
South, Muscat, Sultanate Of Oman

mailto:contact%40meritgroup.om?subject=
https://meritgroup.om
https://www.youtube.com/@Merit-Group


انضم إلينا في  
رحــلة التمــــــيز

تواصــل معنــا اليــوم لمناقشــة كيــف يمكــن لمجموعــة مريــت 
خدمــات  عــن  تبحــث  كنــت  ســواء  أعمالــك.  نمــو  تدعــم  أن 
فريقنــا  برامجنــا،  حــول  استفســارات  لديــك  أو  احترافيــة 
ــذي يمكــن  المتخصــص جاهــز لمســاعدتك. اكتشــف الفــرق ال

أن تحدثه شراكة حقيقية مع مريت.

تواصــل
معنا 

+968 2450 5569

+968 9538 5151

contact@meritgroup.om

https://meritgroup.om

https://www.youtube.com/@Merit-Group

 مبنى اوفيس 1991، مكتب رقم 701، الخوير الجنوبية،
 مسقط، سلطنة عمان

نتطــلع 
 إلى الشراكــة 

معـــك 
 في رحلـــتك 

نحو النــــــــجاح!

mailto:contact%40meritgroup.om?subject=
https://meritgroup.om
https://www.youtube.com/@Merit-Group
https://www.youtube.com/@Merit-Group


01
الخبرة المحلية والوصول العالمي

والشــراكات  العميقــة  المحليــة  المعرفــة  بيــن  نجمــع 
العالمية، مما يضمن تقديم دعم ملائم وفعال,

02
الالتزام بالتميز

خدماتنــا الحائــزة علــى جوائــز، بمــا فــي ذلك اعتمــاد أكاديمية 
تعكــس  المعتمديــن،  للمديريــن  متكامــل  كمركــز  مريــت 

التزامنا بأعلى معايير الجودة.

03
حلول مبتكرة ومخصصة

نقــدم حلــولًاً مصممــة خصيصًًــا لتلبيــة احتياجاتــك وأهدافــك، 
مستخدمين التكنولوجيا المتقدمة والمعرفة المتخصصة.

04
نهج شامل

مــن  الأعمــال،  جوانــب  جميــع  فــي  شــاملًاً  دعمًًــا  نقــدم 
لضمــان  المســتمر،  التحســين  إلــى  الإســتراتيجي  التخطيــط 

نجاحك المستدام.

فــي مجموعــة مريــت، لا نســعى فقــط لتقديــم الخدمــات، بــل نســعى لبنــاء شــراكات طويلــة الأمــد 
ــا مــن  قائمــة علــى الثقــة والتعــاون. نحــن نســتثمر الوقــت لفهــم احتياجاتــك بعمــق، ممــا يمكنن

تقديم حلول فعالة ومبتكرة تحقق النتائج المرجوة.
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نحن 
شركاؤك 
الموثوق 

بهم لتحقيق 
النـجــــــــــــاح

لماذا تختار مجموعة مريت؟



تؤمن مجموعة مريت 
بالقوة التحولية للمعرفة.

تحمــيل الكـــتابتحمــيل الكـــتاب
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مــــــوارد
تعليمية مجانية

نقــدم لكــم مجموعــة مختــارة مــن أكثــر كتبنــا تأثيــرًًا للتحميــل المجانــي. نحــن نؤمــن بــأن كل 
ــه إلــى برامــج التدريــب- يجــب أن تكــون لديــه الأدوات  محتــرف -بغََــضّّ النظــر عــن إمكانيــة وصول

اللازمة لإضاءة مستقبله وتمهيد الطريق لنفسه نحو النمو.

هذه هي هديتنا لك. حمِِّل الآن وابدأ في رحلتك نحو التميز مع مجموعة مريت.
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تشمل برامجنا الاحترافية ما يلي:

برامج مصممة خصيصاًً لنجاحك 

ســواء كنــت تتطلــع إلــى رفــع مســتوى مهــارات فريــق القيــادة لديــك أو إعــداد مؤسســتك 
لمواجهــة التحديــات المســتقبلية، فــإن برامجنــا التدريبيــة مصممــة مــع وضــع نجاحــك فــي 
الاعتبــار. اكتشــف كيــف يمكــن لهــذه الفــرص المتاحــة فــي أكاديميــة مريــت أن تســاعدك 

على البقاء في المقدمة.

لمزيــد مــن المعلومــات عــن إســتراتيجياتنا المعتمــدة ودوراتنا التدريبيــة فــي الإدارة والقيادة 
تفضل بزيارة صفحة أكاديمية مريت.

برنامج الرئيس التنفيذي 
للإستراتيجية - دبلوم تنفيذي  

)معتمد محلياًً وعالمياًً على 
مستوى الدكتوراة(

عزز مهاراتك القيادية وقدراتك 
الإدارية الإستراتيجية من خلال هذا 

البرنامج الشامل. 

الدبلوم الاحترافي في الإدارة 
والقيادة من الجمعية الملكية 

)CMI( للإدارة المعتمدة

قم بتطوير القيادة ذات الرؤية، 
ودفع التميز التشغيلي، وتعزيز 

التحسين المستمر. 

 عمليات الإدارة
  الإستراتيجية - 

برنامج مكثف

تعمّّق في تقنيات الإدارة 
الإستراتيجية المتقدمة مع هذه 

الدورة التدريبية المتعمقة. 

 حــمّّل 
البروشـــور

تواصل معنا 
للتفاصيل

تواصل معنا 
للتفاصيل

 أكاديمية 
مريت

39  | 

https://meritgroup.om/ar/merit/merit-academy
https://l.ead.me/csop
https://meritgroup.om/ar/contact-us
https://meritgroup.om/ar/contact-us
https://meritgroup.om/ar/merit/merit-academy


 البقاء في الصدارة 
في عالـــم تنافــــسي

التطويــر المســتمر أمــر بالــغ الأهميــة للحفــاظ علــى الريــادة فــي بيئــة اليــوم التنافســية. فــي أكاديميــة 
مريــت، نحــن نتفهــم ذلــك، لــذا نقــدم برامــج تدريبيــة قياســية ودورات تدريبيــة قابلــة للتخصيــص بالكامــل 
ــا فريقــك علــى اكتســاب المهــارات والقــدرات اللازمــة  مصممــة لتلبيــة احتياجــات عملــك. يســاعد تدريبن

للتفــوق وتحقيق أهدافك المؤسســية.

نقدم في أكاديمية مريت تدريباًً على مستوى عالمي مصمم للارتقاء بمهارات وكفاءات كبار المديرين 
وأصحاب الأعمال ورؤساء الأقسام والمديرين المتوسطين والمتخصصين في مختلف المجالات.

التدريب الاحترافي 

تمكــــين القــــادة والمبتكــرين
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 تسجيل الشركات والضرائب 
والاستشارات والتنفيذ

فــي  أعمالهــم  فــي تســجيل  لمريــت مســاعدة عملائنــا  يمكــن 
سلطنة عُُمان دون الحاجة إلى السفر الشخصي إلى السلطنة.

التوجيه الثقافي

يمكننــا  شــاقاًً.  أمــراًً  جديــدة  ثقافــة  إلــى  القــدوم  يكــون  قــد 
ــة  ــن معرف ــدءاًً م ــدة، ب ــة الجدي ــل فــي البيئ ــاعدتك فــي التنق مس
ــر  ــى توفي ــة إدارة الأعمــال بنجــاح فــي ســلطنة عُُمــان وحت كيفي

مترجم إذا لزم الأمر.

الاستشارات

سنســاعدك فــي تحديد نــوع الكيان التجــاري العُُماني الذي تحتاجه 
ونــوع الترخيــص التجــاري الــذي تحتاجــه. يمكننــا أيضــاًً مســاعدتك 
فــي تحديــد مــا إذا كان يمكــن تأســيس منطقــة حــرة. علاوة علــى 

ذلك، نقدم لك إستراتيجيات للحصول على تأشيرة عمل.

تصفية الشركات

نتولــى كافــة إجــراءات تصفيــة الشــركات، مــن إعــداد التقاريــر 
والحســابات الختاميــة إلــى إلغــاء الســجلات التجاريــة والملفــات 

الضريبية، وفقًًا لقانون الشركات بسلطنة عمان.
تأشيرات هجرة الموظفين

نقــوم بإعــداد وتقديــم طلــب التأشــيرة الــذي يزيــد مــن احتماليــة 
حصول عملائنا على الموافقة على التأشيرة.

التنفيذ

ســنتولى إدارة جميــع عمليــات تســجيل شــركتك وإضفــاء الصفــة 
المصرفــي،  الحســاب  فتــح  ذلــك  فــي  بمــا  عليهــا،  القانونيــة 
وموافقــة وزارة التجــارة والصناعــة، وموافقــة البلديــة، ووزارة 
القــوى العاملــة، وشــرطة عُُمــان الســلطانية، وغرفــة التجــارة، 

والأمانة العامة للضرائب.

توظيف العاملين/ البحث عن موظفين

الــبلاد  فــي  العمــل  ومعاييــر  التوظيــف  بقواعــد  معرفتنــا  إن 
تجعلنا خبراء في مساعدة عملائنا في حل مشاكل التوظيف.

إيجاد مقر للمكتب

ســنقوم بترتيــب اجتماعــات لــك مــع أفضــل أربعــة أماكــن عمــل 
تناسب معاييرك.

الحفاظ على خطة التعمين

المواطنيـن  مـن  معينـة  نسـبة  توظيـف  الشـركات  علـى  يجـب 
العُُمانييـن مـن خلال قاعـدة تعـرف باسـم التعميـن. ومـع ذلك، قد 
يكـون العثـور علـى موظفيـن عُُمانييـن مؤهليـن ومناسـبين أمـراًً 

صعباًً. لذلك يمكننا مساعدتك في إعداد خطة التعمين وإدارتها.
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يســر مريــت خدمتــك إذا كنــت ترغــب فــي الاســتثمار فــي عُُمــان وتحتــاج إلــى المســاعدة فــي الحصــول علــى المعلومــات الصحيحــة أو 
اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة. نحــن نهــدف إلــى مســاعدتك فــي التعامــل مــع التحديــات والفــرص التــي ســتواجهها أثنــاء تأســيس شــركة 
ــا نســتطيع العمــل إلــى جانبــك كشــريك محلــي إســتراتيجي يمكنــك  عُُمانيــة. إن خبــرة فريــق مريــت ومعرفتــه ونزاهتــه تعنــي أنن
الوثــوق بــه. إن خبرتنــا فــي أنظمــة الأعمــال فــي ســلطنة عُُمــان ســتقلل مــن حالــة عــدم اليقيــن والمخاطــر، ممــا يســاعدك علــى التعــرف 

على المزايا العديدة التي تتمتع بها السلطنة وتحقيق أقصى استفادة منها.

اســـتثمر في  

سلطــنة عُُــــمان

 مريت - شريـــكك في التمــــيز والنــــمو |  36
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إستراتيجية الموارد البشرية

مهــارات  لتطويــر  البشــرية  المــوارد  إســتراتيجية  صُُممــت 
الموظفيــن ومواقفهــم وســلوكياتهم التــي تســمح للمؤسســة 
القــوى  بتحقيــق أهدافهــا. وهــي تتكــون مــن مبــادئ لإدارة 
العاملــة مــن خلال سياســات وممارســات المــوارد البشــرية. وهــي 
التوظيــف  مثــل  البشــرية  المــوارد  وظائــف  مختلــف  تغطــي 
والتعويضــات والأداء والإدارة والمكافــآت والتقديــر وعلاقــات 

الموظفين والتدريب.

العرض الترويجي للاستثمار

ــى جمــع  ــل تســاعدك عل ــر العــرض الترويجــي أول أداة تََواصُُ يعتب
الأمــوال مــع مســتثمر محتمــل. ويمكن أن تســاعد المســتثمر على 

تحديد ما إذا كان سيستمر في تقييم فرصتك التجارية أم لا.

الاستشارات الإدارية

تحــدد الاستشــارات الإســتراتيجية الاتجــاه الأفضــل، بينمــا تحــدد 
المُُثلــى  اليوميــة  التشــغيلية  الإجــراءات  الإداريــة  الاستشــارات 
التــي تحتــاج المؤسســة إلــى اتخاذهــا للوصــول إلــى أهدافهــا 

وغاياتها الإستراتيجية.

خطة العمل

الحصــر، طبيعــة  لا  المثــال  ســبيل  علــى  العمــل،  تصــف خطــة 
العمــل التجــاري وإســتراتيجية المبيعــات والتســويق والفريــق 
الماليــة  والبيانــات  التشــغيلية  والإســتراتيجية  التنظيمــي 
توفــر  التــي  الطريــق  خريطــة  هــي  العمــل  خطــة  المتوقعــة. 
التوجيهــات التــي تمكــن الشــركة مــن التخطيــط لمســتقبلها 

وتساعدها على تجنب العثرات في الطريق.

دراسات الجدوى

تختبــر دراســة الجــدوى إمكانيــة وجــود فكــرة أو مشــروع أو 
ــو  ــدوى ه ــة الج ــن دراس ــدف م ــد. واله ــاري جدي ــل تج ــى عم حت
ــدث إذا  ــن أن تح ــي يمك ــة الت ــاكل المحتمل ــى المش ــد عل التأكي
تمــت مواصلــة المشــروع وتحديــد مــا إذا كان ينبغــي متابعــة 
المشــروع بعــد أخــذ جميــع العوامــل المهمــة فــي الاعتبــار. كمــا 
تســمح دراســات الجــدوى أيضًًــا بمعالجــة مــكان وكيفيــة عمــل 
اللازم  المحتملــة والمنافســة والتمويــل  المشــروع والعقبــات 

لتشغيله.
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التخطيط الإستراتيجي

تبــدأ الخطــة الإســتراتيجية بوضــع الهــدف النهائــي فــي الاعتبــار، 
ســتقود  التــي  الإســتراتيجية  والغايــات  الأهــداف  وتحديــد 
أمــا  تحقيقهــا.  عنــد  الإســتراتيجية  وجهتهــا  إلــى  المؤسســة 
لتحقيــق  المطلــوب  العمــل  مســار  فيحــدد  الثانــي  المكــون 

الأهداف الإستراتيجية.

عرض القيمة

ــاس  ــا إذا كان الن ــدد م ــذي يح ــل ال ــو العام ــة ه ــرض القيم إن ع
أو  منتجك/خدمتــك  عــن  المزيــد  لمعرفــة  ســيتوقفون 
ســينتقلون إلــى خيــارات أخــرى. وهــو أيضًًــا الشــيء الرئيســي 
الــذي تحتــاج إلــى اختبــاره - إذا قمــت بتقديمــه بشــكل صحيــح، 

فسيســاهم بشــكل كبير في تعزيز نجاحك.

نموذج العمل ونموذج التشغيل

الأعمــال  بيئــة  فــي  والســريعة  الدراماتيكيــة  التغييــرات  إن 
وقواعــد اللعبــة تبطــل العديــد مــن نمــاذج الأعمــال الحاليــة، 
حتــى وإن كانــت الأعمــال تتمتــع بإمكانيــات كبيــرة. نمــوذج 
العمــل هــو خطــة الشــركة لتوليــد الإيــرادات والأربــاح. وهــو 
يجيــب بشــكل رئيســي علــى الســؤال التقليــدي: مــا الــذي تدفــع 

الشــركة من أجله؟

إستراتيجية التسويق

ــك التجــاري  إســتراتيجية التســويق هــي قســم مــن أقســام عمل
يحــدد خطتــك الشــاملة لإيجــاد وجــذب العــملاء أو الزبائــن إلــى 
عملــك التجــاري. تتضمــن الإســتراتيجية التســويقية الجيــدة مــا 
تعرفــه عــن كيفيــة ملاءمــة نشــاطك التجــاري للســوق ومبــادئ 
والترويــج،  والمــكان،  والســعر،  )المنتــج،  الخمســة  التســويق 
ســتحقق  التــي  والأســاليب  التقنيــات  لتطويــر  والأشــخاص( 

التسويقية. أهدافك 

إطار سياسة الحوكمة المؤسسية

تغطيــة سياســة المدونــة، وسياســة التنــوع فــي مجلــس الإدارة 
ومكافحــة  الرشــوة  مكافحــة  وسياســة  التحقيــق،  وسياســة 
ــة قواعــد  الفســاد. سياســة الاســتخدام المقبــول، سياســة مدون
الموظفيــن، سياســة  دليــل  والأخلاقيــات،  الوظيفــي  الســلوك 
والشــمول،  والمســاواة  التنــوع  سياســة  المعلومــات،  أمــن 
العمــل، سياســة  مــكان  فــي  الجنســي  التحــرش  منــع  سياســة 

الجــودة وإدارة المخاطر.

التنفيذ الإستراتيجي

نجــاح  تنفيذهــا  وكيفيــة  الإســتراتيجية  الخطــة  ســتحدد 
ــك فــإن تنفيــذ الخطــة الإســتراتيجية ليــس  المؤسســة. ومــع ذل
عمليــة ثابتــة. يجــب أن تتــم المراقبــة والمراجعــة المســتمرة 

لمعالجــة أي عوائق.
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القصد الإستراتيجي

الرؤيــة  بيانــات  تحديــد  الإســتراتيجي  القصــد  تحديــد  يتضمــن 
والرســالة والمبــادئ والقيم ومجالات التركيز.

الإستراتيجي التحليل 

ّـر، حيــث يجلــب كل يــوم منعطفــاًً  فــي هــذه البيئــة ســريعة التي�غ
ــاًً  ــة الاقتصــاد العالمــي، عليــك أن تكــون انتقائي ــداًً فــي حال جدي
التحليــل  أدوات  مــن  الصحيــح  المزيــج  للغايــة بشــأن  ودقيقــاًً 

الإســتراتيجي وكيفية إجرائها.

يشــهد الاقتصــاد العالمــي تطــورًًا ســريعًًا ومثيــرًًا ، ممــا يــؤدي إلــى زعزعــة وتعطيــل العديــد مــن الافتراضــات والممارســات الراســخة. 
ًـا وتغييــر قواعــد اللعبــة بشــكل شــامل. البقــاء ليــس  وستكشــف النتائــج المترتبــة علــى ذلــك عــن مشــهد تنافســي مختلــف جذري�

مضمونًًا، ولكن فرص البقاء تتحسن بالنسبة للشركات التي تدرك حجم التغيير المطلوب.

نحــن فــي مريــت يمكننــا مســاعدتك علــى تخطــي فجــوة النمــو

وضع إستراتيجية 
لأعمالك
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خدمات المراجعة والتدقيق

تدقيق ومراجعة القوائم المالية•	

تقارير إجراءات متفق عليها•	

مشورة فنية حول المعايير الدولية لإعداد التقارير •	
الدولية والمعايير  للمعايير  المالية  )IFRS( طبقًًا 

)US GAAP(  المحاسبية الأمريكية

خدمات متعلقة بالتدقيق•	

تقارير الفحص النافى للجهالة•	

خدمات المحاسبة

مسك الدفاتر المحاسبية•	

تجميع و تحضير القوائم المالية•	

عمليات •	 في  المالية  والتقارير  المحاسبي  الدعم 
بعد  ما  ودعــم  الاستحواذ  ذلــك  في  بما  التجميع 

الاستحواذ

خدمات الضرائب

ضريبة الدخل على الشركات•	

	•)VAT(  ضريبة القيمة المضافة

	•)WTH(  ضريبة الاستقطاع

التسعير التحويلي•	

الضرائب الدولية•	

ــي نقدمهــا  ــق والضمــان الت تضيــف مجموعــة خدمــات التدقي
قيمــة مــع الوفــاء بمســؤوليتنا فــي تقديــم تقاريــر مســتقلة إلــى 
ــة  ــك المالي ــان. نحــن نضمــن أن تعكــس بيانات مســاهمي الكي
وضــع عملــك بشــكل صحيــح وأنــك تحمــل علــى أقصــى قــدر 

من المزايا.

كجــزء مــن عمليــة مراجعــة التدقيــق، ســيحدد فريقنــا عوامــل 
الخطــر ويقــوم بتنبيــه إدارتــك ممــا يســمح لــك بالبقــاء فــي 
المقدمــة. يعمــل المتخصصــون لدينــا عــن كثــب مــع موظفيــك 
المالييــن للحفــاظ علــى أقصــى قــدر مــن الكفــاءة والفعاليــة 

في عملية إعداد التقارير المالية.

يقدم فريقنا المحلي الخدمات التالية:

التدقــــــيق  

والمراجــعة والمحاســبة
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فــي مجموعــة مريــت، نؤمــن بــأن النجــاح الحقيقــي يتطلــب رؤيــة شــاملة تغطــي جميــع جوانــب 
الأعمــال. لهــذا الســبب، نقــدم مجموعــة واســعة مــن الخدمــات التــي تلبيــة احتياجــات عملائنــا 
ــر وإدارة  ــدءًًا مــن الاستشــارات الإســتراتيجية والتدقيــق المالــي إلــى التدريــب والتطوي المتنوعــة، ب
المخاطــر. نحــن نســعى جاهديــن لتمكيــن عملائنــا مــن تحقيــق النجــاح الشــامل فــي جميــع جوانــب 
عملياتهــم التجاريــة، مــن خلال تقديــم حلــول مبتكــرة وفعالــة تســاعدهم علــى التغلــب علــى 

التحديات وتحقيق أهدافهم الإستراتيجية.

لنجـــاح شامــــل
خدمــات شامـــلة 
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 الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة  
)CMI, المملكة المتحدة( 

لقد تم اعتمادنا من قبل الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة )CMI( كـ ”مركز متكامل للمديرين 
المعتمدين“، وهو أول مركز خارج المملكة المتحدة، حيث يعتبر عباس واحد من اثنين فقط 

 ،)CMgr( خارج المملكة المتحدة معتمدين لتقييم المرشحين للحصول على درجة مدير معتمد
وهي أعلى وسام لأي مدير محترف ممارس.

 الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة  
)CMI, المملكة المتحدة( 

كنا أول مركز في العالم الذي عهدت إليه الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة )CMI( في 
المملكة المتحدة بتدريس دبلومات الدراسات العليا في الإدارة والقيادة من المستوى السابع 

بلغة أخرى غير الإنجليزية.

جامعة دورهام
المملكة المتحدة 

صنفت جامعة دورهام، وهي واحدة من أكثر المؤسسات الدولية المشهود لها على مستوى 
العالم، دبلوم المستوى 7 لدينا على أنه تدريب ”عالي الجودة“.
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 معهد استشارات الأعمال   
)IBC, المملكة المتحدة(

حصلنا على جائزة ”المركز الأكثر تميزاًً“ من معهد استشارات الأعمال في حفل مرموق في لندن، 
تقديراًً لمساهمتنا البارزة في تعزيز المهارات وتطوير التعلم.

 السيدة ليندا بورسر، المديرة التنفيذية السابقة  
لمعهد الاستشارات, )IC, المملكة المتحدة( 

”يشتهر فريق العمل في IMC الشرق الأوسط بتعزيز معايير الجودة العالية في مجال 
الاستشارات، لذا يسعدني أن نهجهم الممتاز يحظى الآن بالتقدير. لقد سعى الفريق باستمرار 

إلى تقديم خدمة عملاء تركز على الشراكة أكثر من تركيزها على العلاقة النموذجية مع العميل، 
مما مكنهم من تقديم البرامج بفعالية وبأقصى قدر من التأثير. ونحن نشيد بهذا النهج 

وبشغف الفريق وتصميمه على النجاح.“

الشهـــــادات 
والإنجــــازات
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الاستعانة بمصادر خارجية

الاستشارات الإستراتيجية والإدارية

هيئــــــة تنميــــــــة المؤسســــــات
الصغيـــــــــــــرة والمتوسطـــــــــــــة
SMEs Development Authority

التدريب الاحترافي في الإستراتيجيات والإدارة والقيادة
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التدقيق والضمان

خدمات التصفية والتكوين

تحصيل الضرائب

نماذج من 
عملائــــــنا
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عملاؤنا
شركـــــاء النـــــجاح

في مريت، لا نعتبر عملاءنا مجرد أسماء على قائمة، بل 
بالعمل مع مجموعة  نفخر  النجاح.  رحلة  هم شركاء في 
المؤسسات  بدءًًا من  المتميزة،  المؤسسات  متنوعة من 
ومن  الرائدة،  العالمية  الشركات  إلى  الطموحة  المحلية 
الكبيرة  المؤسسات  إلــى  الناشئة  الصغيرة  الشركات 
الراسخة.  ندرك أن لكل عميل تحدياته وتطلعاته الفريدة، 
احتياجاتهم  تلبي  مخصصة  حــلــول  بــتــقــديــم  ونــلــتــزم 

وتساعدهم على تحقيق أهدافهم.

قصص نجاح ملهمة

المتميزين،  الصفحة لمحة عن بعض عملائنا  تقدم هذه 
الصناعات  تنوع  تعكس  مختارة  شــهــادات  جانب  إلــى 
هذه  خلال  من  بنجاح.  معها  تعاملنا  التي  والتحديات 
الإيجابي  التأثير  استكشاف  يمكنك  الملهمة،  القصص 
وكيف  عملائنا،  عمليات  على  خدماتنا  أحدثته  الــذي 

ساهمنا في تحسين أدائهم وتعزيز مكانتهم التنافسية.

ثقة ورضا

به  يحظى  الــذي  والرضا  الثقة  الشهادات  هذه  تعكس 
مشروع.  كل  في  بالتميز  والتزامنا  قدراتنا  تجاه  عملاؤنا 
نحن نعمل بشغف وإخلاص لتقديم خدمات عالية الجودة 
تتجاوز توقعات عملائنا، ونسعى دائمًًا إلى بناء علاقات 

طويلة الأمد مبنية على الثقة والاحترام المتبادل.

انضم إلى عائلة مريت

في  المتميزة  المؤسسات  هــذه  تستمر  لماذا  اكتشف 
اختيار مريت كمستشار موثوق وشريك في النجاح. نحن 
من  والاســتــفــادة  عملائنا  عائلة  إلــى  للانضمام  نــدعــوك 
خبراتنا الواسعة في مختلف المجالات، لنعمل معًًا على 

تحقيق أهدافك وتحقيق التميز في أعمالك.
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رئيس قسم الاستشارات الإستراتيجية
الدكتور موفق الزيادات 

الدكتور موفق الزيادات هو خبير إستراتيجي مرموق ومرجع في مجال التميز التنظيمي، يتمتع بخبرة تزيد عن ثلاثة عقود في التخطيط 
عمل  منهجيات  وتنفيذ  تصميم  في  بالإنجازات  حافلًاً  سجلًاً  يمتلك  للشركات.  الاجتماعية  والمسؤولية  والحوكمة،  الإستراتيجي، 
متوافقة مع متطلبات الأيزو، وقيادة فرق التدقيق والمراجعة لتحسين الأنظمة الإدارية في العديد من المؤسسات العربية. بفضل 
مؤهلاته الأكاديمية المتميزة، بما في ذلك درجة الدكتوراه في القيادة وماجستير في الإدارة التعليمية، إلى جانب العديد من الشهادات 
الاحترافية المرموقة، يمتلك الدكتور الزيادات معرفة عميقة ومهارات متميزة في مجال التخطيط الإستراتيجي والحوكمة. وقد 
أثبتت خبراته في تطوير أطر الحوكمة وصياغة السيناريوهات المستقبلية قدرته على قيادة المؤسسات نحو تحقيق التميز المؤسسي. 
بالإضافة إلى ذلك، يتميز الدكتور الزيادات بمهاراته التدريبية المتميزة، حيث قدم عشرات الدورات التدريبية التي استفاد منها مئات 
المتدربين، مع تركيز خاص على إدارة التغيير والتنمية البشرية والإداريــة. وهذا يعكس شغفه بتطوير الكفاءات وتمكين الأفراد 
والمؤسسات من تحقيق أقصى إمكاناتهم. باختصار، الدكتور موفق الزيادات هو قائد إستراتيجي ملهم يتمتع برؤية ثاقبة وخبرة 
واسعة في مجال التميز التنظيمي. يساهم بشكل كبير في تعزيز ثقافة التميز وتمكين المؤسسات من تحقيق أهدافها الإستراتيجية 

من خلال توفير الخبرة الاستشارية والتدريبية اللازمة.

رئيس قسم التدريب
حسين مرعي 

حســين مرعــي، حاصــل علــى شــهادة مــن معهــد تشــارترد للأفــراد والتنميــة )CIPD ASSOC(، هــو مديــر تدريــب واستشــارات أعمــال 
يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 12 عامًًــا. تخصــص حســين فــي مجــال التدريــب والتطويــر )L&D( داخــل مؤسســات مرموقــة، 
ممــا جعلــه شــخصية رائــدة فــي هــذا المجــال. يتميــز حســين بمهاراتــه القياديــة فــي إعــداد إســتراتيجيات التدريــب والتطويــر، حيــث قــاد 
العديــد مــن مشــاريع التدريــب الناجحــة عبــر الشــرق الأوســط، بمــا فــي ذلــك مصــر، الأردن، قطــر، الكويــت، الإمــارات، وســلطنة عُُمــان. 
يجمــع بيــن الخلفيــة الأكاديميــة القويــة فــي الأدب الإنجليــزي والترجمــة مــن جامعــة عيــن شــمس، مــع الشــهادات المهنيــة فــي مجــال 
التعلــم والتطويــر مــن CIPD، بالإضافــة إلــى الخبــرة العمليــة التطبيقيــة المكتســبة مــن خلال برامــج تدريبيــة مهنيــة فــي كنــدا 
والمملكــة المتحــدة. يتمثــل التــزام حســين فــي دمــج النظريــة الأكاديميــة مــع الخبــرة العمليــة التطبيقيــة لتحقيــق الأهــداف 
الإســتراتيجية بفاعليــة، ممــا يجعلــه قــادرًًا علــى تقديــم حلــول تدريبيــة مبتكــرة ومؤثــرة تلبــي احتياجــات المؤسســات وتســاهم فــي 

تطوير الكفاءات وتمكين الأفراد.
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رئيس قسم المراجعة والتدقيق
شاندرا سيخار بهارتيا

محاســب قانونــي متمــرس يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن عقديــن فــي مجــالات التدقيــق الداخلــي، والتدقيــق الجنائــي، وتدقيــق المشــاريع، 
وإدارة المخاطــر، والاستشــارات التجاريــة. بصفتــه رئيسًًــا لقســم التدقيــق فــي مريــت، يقــود شــاندرا بنجــاح فريقًًــا يقــدم خدمــات 
تدقيــق وضمــان عاليــة الجــودة لعــملاء مرموقيــن فــي قطاعــات متنوعــة، بمــا فــي ذلــك الطاقــة، والخدمــات المصرفيــة، والتأميــن، 
والتصنيــع، والاتصــالات. يتمتــع شــاندرا بســجل حافــل فــي تطويــر وإدارة وتنفيــذ عمليــات التدقيــق الداخلــي الفعالــة، مــع التركيــز 
بشــكل خــاص علــى إدارة المخاطــر المؤسســية ومخاطــر الاحتيــال. وقــد أثبتــت خبراتــه فــي تحســين عمليــات التدقيــق، وتعزيــز أداء 
الفريــق، وضمــان تحقيــق نتائــج عاليــة الجــودة. بفضــل منهجــه الإســتراتيجي ومهاراتــه القياديــة المتميــزة، يعتبــر شــاندرا عنصــرًًا 
أساســيًًا فــي نجــاح خدمــات التدقيــق والضمــان فــي مريــت، حيــث يســاهم بشــكل كبيــر فــي تعزيــز الثقــة والشــفافية فــي العمليــات 

الماليــة والإدارية للعملاء.

رئيس قسم الاستشارات في مريت
روهيت بهاجيريا

روهيــت بهاجيريــا، محاســب قانونــي ومحتــرف معتمــد فــي المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، هــو رئيــس قســم الاستشــارات 
فــي مريــت، حيــث يقــود فريقًًــا يقــدم خدمــات استشــارية عاليــة الجــودة لعــملاء مرموقيــن فــي مختلــف القطاعــات. يتمتــع روهيــت 
بخبــرة تزيــد عــن عقديــن فــي مجــالات التدقيــق الداخلــي، والامتثــال لقانــون SOX، وتصميــم الضوابــط الماليــة الداخليــة، والخدمــات 
الاستشــارية للأعمــال. يشــتهر روهيــت بأقدميتــه الإســتراتيجية وقدرتــه علــى قيــادة فــرق العمــل نحــو تحقيــق الأهــداف التنظيميــة 
ــد  ــات. وق ــارية للعملي ــات الاستش ــال، والخدم ــق فــي الاحتي ــر، والتحقي ــى المخاط ــة عل ــي القائم ــق الداخل ــات التدقي ــن خلال عملي م
أثبتــت خبراتــه فــي قطاعــات التصنيــع، والمعــادن والتعديــن، والطاقــة، والرعايــة الصحيــة، والاتصــالات، قدرتــه علــى فهــم التحديــات 
التــي تواجههــا الشــركات وتقديــم حلــول مبتكــرة لتحســين الإنتاجيــة والكفــاءة. بفضــل خبرتــه الواســعة ونهجــه الإســتراتيجي، يعتبــر 
 Generalو Tata Motors روهيــت أحــد الأصــول الأساســية فــي مريــت، حيــث يســاهم بشــكل كبيــر فــي تحقيــق النجــاح لعــملاء مثــل

Electric وAirtel، من خلال تقديم خدمات استشارية متكاملة تساعدهم على تحقيق أهدافهم الإستراتيجية والمالية.
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القيــادة الإســتراتيجية: قــاد بنجــاح التحــولات الإســتراتيجية •	
ــرى ومجموعــات  ــر الشــاملة لشــركات كب ــات التغيي وعملي

تجارية، ومؤسسات حكومية، وحكومات محلية.

للتطويــر •	 كبيــر  برنامــج  علــى  أشــرف  القيــادة:  تطويــر 
الإســتراتيجي لكبــار المديريــن التنفيذييــن فــي مجموعــة مــن 
المهــارات  تطويــر  برامــج  قــاد  كمــا  الشــركات،  كبــرى 
التنفيذييــن،  المديريــن  لمئــات  والقياديــة  الإســتراتيجية 
المديــر  شــهادة  علــى  للحصــول  منهــم  البعــض  وقيّّــم 

المعتمد )CMgr( المرموقة.

الأعمــال، •	 حــول  مؤثــرة  كتــب   10 بتأليــف  قــام  مؤلــف: 
الإستراتيجيات، وتطوير الذات، والفكر الإسلامي.

مبتكــر تربــوي: أنشــأ مجموعــة مــن البرامــج الاحترافيــة •	
مثــل  الــذات،  وتطويــر  والقيــادة  الإدارة  فــي  المرموقــة 
دبلــوم   – للإســتراتيجية  التنفيــذي  الرئيــس  "برنامــج 
تنفيــذي"، المعتمــد رســميًًا مــن الجمعيــة الملكيــة للإدارة 
ــى  المعتمــدة )CMI( فــي المملكــة المتحــدة والمعتمــد عل

مستوى الدكتوراه في سلطنة عُُمان.

قبــل •	 مــن  خليجــي معتمــد  أول مواطــن  رائــد:  مستشــار 
 )ICMCI( المجلــس الدولــي لمعاهــد الاستشــارات الإداريــة

التابع للأمم المتحدة لممارسة مهنة استشاري الإدارة.

رائــد أعمــال: طــور خمــس شــركات ناشــئة وقــام بتوجيــه •	
العديــد مــن الشــركات الصغيــرة والمتوســطة، وأدار برامــج 

إرشاد لريادة الأعمال.

عبــاس آل حميــد هــو عضــو اللجنــة الاقتصاديــة والماليــة، بمجلــس الدولــة بســلطنة عُُمــان والمؤســس والشــريك الإداري لمجموعــة 
مريــت. يتمتــع بأكثــر مــن 20 عامًًــا مــن الخبــرة القياديــة فــي كبــرى شــركات الاستشــارات والتدقيق الدوليــة وغيرها من المؤسســات 
ــر فــي التحليــل الإســتراتيجي وإدارة المخاطــر وإدارة  ــد ومبــدع، وخبي ــد ومفكــر رائ ًـا كقائ ــه عالمي� ــراف ب ــم الاعت المرموقــة، وقــد ت
التغييــر. لديــه ســجل حافــل فــي توجيــه الحكومــات والكيانــات الخاصــة لتحقيــق أهدافهــا الاقتصاديــة فــي مختلــف القطاعــات. 

فيما يلي بعض أبرز إنجازاته:
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المؤســس والشريـــك الإداري
 المُُكرّّم عــباس آل حمـيد  

CPA, CMgr, CMC, CFE
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خبرات متكاملة، 
شغف بالتميز

فــي مريــت، نؤمــن بــأن قــوة مؤسســتنا تكمــن فــي خبــرة أعضــاء 
محترفيــن  مــن  المتنــوع  فريقنــا  يتكــون  وتفانيهــم.  فريقنــا 
متميزيــن، يجمعــون بيــن ثــروة مــن الخبرة والمعرفــة المتخصصة 
فــي مختلــف المجــالات. نضــم بيــن صفوفنــا مدققيــن متمرســين، 
مبتكريــن،  ومستشــارين  بارعيــن،  إســتراتيجيين  ومستشــارين 
وخبــراء صناعــة مرموقيــن، ومدربين من الطــراز الأول، وجميعهم 
معاييــر  أعلــى  تلبــي  اســتثنائية  خدمــات  بتقديــم  ملتزمــون 

الاحتراف والنزاهة.

فريقنــا،  لأعضــاء  الشــخصية  الملفــات  لاستكشــاف  ندعــوك 
مــن  تمكننــا  التــي  والخبــرة  الموهبــة  عمــق  علــى  والتعــرف 
ــا للتعــرف  ــا. انضــم إلين ــول فائقــة لعملائن ــم إرشــادات وحل تقدي
علــى الأفــراد المتفانيــن الذيــن يقــودون نجــاح مريــت، ويلتزمــون 

بتحقيق أهدافك وتطلعاتك.

فريقنا
تعرف على 
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01
الاحترافـــية

النزاهة في كل تعامل

الأخلاقيــة  المعاييــر  بأعلــى  نلتــزم 
لضمــان الموثوقيــة، النزاهــة، والجودة 
ذو  فريقنــا  يقــدم  تعامــل.  كل  فــي 
الدرجــة  مــن  الخبــرة مشــورة ودعمًًــا 
الأولــى، ممــا يعكــس التزامنــا الراســخ 

بالتميز في كل ما نقوم به.

02
الابتـــــــكار

القيادة ببصيرة

الحديثــة  والتقنيــات  الأفــكار  نتبنــى 
مصممــة  متطــورة  حلــول  لتقديــم 
ــل.  ــة احتياجــات كل عمي ــا لتلبي خصيصًً
نســاعد  المبتكــر،  نهجنــا  خلال  مــن 
عملاءنــا على تجــاوز تعقيــدات الأعمال 
اليــوم باســتخدام إســتراتيجيات قائمــة 

على التفكير المستقبلي.

03
الخبرة المحـلية

جذور عمانية بامتداد عالمي

نفخــر بجذورنــا العمانيــة التــي تمنحنــا 
فهمــاًً عميقــاًً للســوق المحلــي. حلولنــا 
مؤثــرة  لتكــون  مصممــة  وأفكارنــا 
وذات صلــة، حيــث تجمــع بيــن الحضــور 
العالميــة،  والرؤيــة  القــوي  المحلــي 
خدمــات  تقديــم  مــن  يمكننــا  ممــا 
اســتثنائية تلبــي احتياجــات ومتطلبات 

عملائنا على النحو الأمثل.

قيمــــــنا 
في مجموعة مريت
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ما يمكنك توقعه كمدير معتمد:

مـن خلال التسـجيل فـي برامجنـا المعتمدة من CMI، فأنت تعمل على تطوير مهاراتك الشـخصية والمهنية، 
وتستعد للحصول على هذا الاعتماد المرموق الذي يُُعترف به كمعيار للتميز في الإدارة والقيادة.

انطلق نحو التميز

التقدم الوظيفيالنمو المالي

متوســطه  مــا  المعتمــدون  المديــرون  يكســب 
مــن  أكثــر  ســنويًًا  إســترليني  جنيــه   13,000
نظرائهــم غيــر المعتمديــن، مــع زيــادة محتملــة في 

الأرباح المهنية قدرها 202,000 جنيه إسترليني.

علــى  المعتمديــن  المديريــن  مــن   16% يحصــل 
ترقيات مباشرة بفضل حصولهم على الاعتماد.

المساهمة الاقتصادية التأثير على الأعمال

يســاهم المديــرون المعتمــدون بمبلــغ 66 مليــون 
ـي  الإجمالـ المحلــي  الناتــج  فــي  إســترليني  جنيــه 
التأثيــر  ويُُقََــدر  ســنويًًا،  المتحــدة  للمملكــة 
الاقتصــادي الإجمالي لجميــع المديرين المعتمدين 

النشطين بنحو 2 مليار جنيه إسترليني.

يســاهم كل مديــر معتمــد بمبلــغ إضافــي قــدره 
إيــرادات  فــي  ســنويًًا  إســترليني  جنيــه   59,000
ــون  ــر قــدره 107 ملي مؤسســته، مــع إجمالــي تأثي
فــي  الخــاص  القطــاع  علــى  إســترليني  جنيــه 

المملكة المتحدة.
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انضم إلى 
)CMI( الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة

ــة إلــى المســتوى التالــي؟ بالانضمــام إلــى  ــت مســتعد للارتقــاء بمســيرتك الإداري هــل أن
CMI، ســتبدأ رحلتــك نحــو الريــادة فــي مجالــك. اســتفد مــن مــوارد CMI للبقــاء فــي الصدارة 

والمساهمة في رفع معايير الإدارة عالميًًا. انضم اليوم وابدأ رحلتك نحو التميز.

مزايا الحصول على 
)CMGR( شهادة المدير المعتمد

ــة للإدارة  ــة الملكي ــر المعتمــد )CMgr( مــن الجمعي ــى شــهادة المدي يعــد الحصــول عل
المعتمــدة )CMI( أعلــى مســتوى اعتمــاد فــي الإدارة المهنيــة. المديــرون الحاصلــون 

على هذا اللقب يظهرون قدرات قيادية وإدارية استثنائية معترف بها عالميًًا.
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مزايا عضوية 
الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة:::

ــز المهنــي والنمــو الشــخصي  ــزام بالتمي ــة، بــل هــو الت الانضمــام إلــى الجمعيــة الملكيــة للإدارة المعتمــدة )CMI( ليــس مجــرد عضوي
والإتقان الإداري. سواء كنت مديرًًا متمرسًًا أو محترفًًا ناشئًًا، تقدم CMI فرصًًا متعددة للتطوير المهني والتقدير في عالم الإدارة.

التطوير الوظيفيالاعتراف المهني

الموارد والرؤىفرص التواصل

وتحظى  عالميًًا  بها  معترف  مؤهلات  اكتساب 
بالاحترام في مختلف القطاعات.

لتعزيز  عمل  وورش  تدريبية  برامج  إلى  الوصول 
المهارات الإدارية.

المهنيين  مــن  عالمية  شبكة  إلـــى  الانــضــمــام 
المتخصصين وقادة الصناعة.

مثل  الــواســعــة  الإدارة  ــوارد  مــ مــن  الاســتــفــادة 
التقارير البحثية والمقالات ودراسات الحالة.
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برامج معتمدة
اعتراف عالمي

ســواء كنــت تطمــح للحصــول علــى دبلــوم أو شــهادة "المديــر المعتمــد" المرموقــة، فــإن شــراكتنا 
مــع CMI تضمــن لــك الاعتــراف العالمــي كقائــد ملتــزم بالتميــز. تــم تصميــم برامــج CMI بعنايــة 
مــن تحقيــق  يمكّّنــك  المســتويات، ممــا  علــى مختلــف  الإداريــة  لتعزيــز مهاراتــك ومعرفتــك 

أهدافك المهنية والوصول إلى أعلى مراتب النجاح.
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إرث عريق
تميز عالمي:

الملكيـــة  الجمعيـــة  مـــع  مـــن خلال شـــراكتنا الإســـتراتيجية 
نفتـــح  المتحـــدة،  المملكـــة  فـــي   )CMI( المعتمـــدة  للإدارة 
التعليـــم  مســـتويات  أرقـــى  إلـــى  الوصـــول  بوابـــة  أمامـــك 
والتطويـــر فـــي مجـــال الإدارة والقيـــادة. تتمتـــع CMI بتاريـــخ 
عريـــق يمتـــد لأكثـــر مـــن ســـبعة عقـــود، حيـــث لعبـــت دورًًا 
ـــا فـــي إعـــادة بنـــاء الصناعـــة البريطانيـــة بعـــد الحـــرب  محوري�
العالميـــة الثانيـــة، ولا تـــزال حتـــى اليـــوم ترفـــع معاييـــر التميـــز 

الإداري على مستوى العالم.

شراكة إستراتيجية 
)CMI( مع الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة

معايير عالمية
فرص لا حدود لها

مجــال  فــي  عالميــة  كرائــدة  مرموقــة  بمكانــة   CMI تتمتــع 
مــن  أكثــر  تضــم  حيــث  الفكريــة،  والقيــادة  الإداري  التعليــم 
160,000 عضــو حــول العالــم. وقــد كانــت أول جهــة تقــدم 
دبلومًًــا فــي الدراســات الإداريــة، ممــا جعلهــا المعيــار العالمــي 
للتميــز فــي هــذا المجــال. ومــن خلال شــراكتنا مــع CMI، نضمــن 
لــك الحصــول علــى تعليــم عالمــي المســتوى، والانضمــام إلــى 
المــوارد  مــن  والاســتفادة  المهنييــن،  مــن  عالميــة  شــبكة 

والفرص التي تعزز مسارك المهني.
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انضم إلى مجتمع القادة
التعلم  نحو  رحلتك  وابــدأ  اليوم  مريت  أكاديمية  إلى  انضم 
تعليمية  بتجربة  استمتع  التقليدية.  النماذج  يتجاوز  الــذي 
تحولية تجمع بين معايير CMI الصارمة ونهجنا المبتكر، مما 
لتتفوق  العالمي  والاعتراف  والمعرفة  بالمهارات  سيزودك 
إستراتيجي  كقائد  مستقبلك  التنافسي.  الأعمال  عالم  في 

يبدأ هنا.

مرحباًً بكم في أكاديمية مريت، 
حيث يتحول التعليم 

إلى قوة دافعة للتميز القيادي.
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معيار عالمي للتميز
شراكتنا مع الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة )CMI(، الجهة 
المرموقة،  المعتمد"  "المدير  درجــة  بمنح  المخولة  الوحيدة 
تضمن أن برامجنا معترف بها عالميًًا وتحظى بالتقدير لتميزها 

وأهميتها العملية.

من النظرية إلى التطبيق
في أكاديمية مريت، نجمع بين النظرية الإستراتيجية والتطبيق 
العملي. نوفر مجموعة ديناميكية من البرامج المصممة بدقة 
من  مرحلة  كل  في  الطموحين  المهنيين  احتياجات  لتلبية 
إلى تعزيز مهاراتك في  المهنية. سواء كنت تسعى  حياتهم 
الإدارة الإستراتيجية أو تطمح إلى الحصول على اعتماد "المدير 
المعتمد"، فإن دوراتنا المتخصصة، المقدمة باللغتين العربية 
لتحقيق  اللازمــيــن  والعمق  المرونة  لــك  توفر  والإنجليزية، 

أهدافك.

مريـــــت انطلاقة نحو قيادة استثنائية
في أكاديمية مريت، نؤمن بأن التعليم ليس مجرد نقل للمعرفة، بل هو رحلة تحولية نحو التميز. وبصفتنا عضوًًا معتمدًًا بالكامل 
من قبل الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة )CMI( في المملكة المتحدة، فإننا نقدم برامج قيادية عالية التأثير، مصممة بعناية 

لتطوير مسارك المهني وترسيخ مكانتك كقائد استثنائي.

أكاديمية  
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جذور عمانية، معايير عالمية
نفخر في مريت بجذورنا العمانية العريقة، وبقيمنا الراسخة 
بالاحترافية والابتكار. ومن خلال دمج  التزامنا  التي تعكس 
شراكتنا  وعــبــر  العالمية،  المعايير  مــع  المحلية  خبراتنا 
للإدارة  الملكية  والجمعية   CLA شبكة  مع  الإستراتيجية 
المعتمدة في المملكة المتحدة )CMI(، نضمن تقديم خدمات 
معتمدة وموثوقة عالميًًا. نؤمن بأن المعرفة والخبرة تجعل 
العالم قرية واحدة، ونسعى دائمًًا لتحقيق الأفضل لعملائنا، 

انطلاقًًا من رؤيتنا الثاقبة.

قيادة حكيمة، رؤية طموحة
آل  عباس  المكرم/   ، مؤسسها  مريت  مجموعة  دفة  يقود 
النمو  تحقيق  نحو  المؤسسة  مسيرة  يواصل  الــذي  حميد، 
المستدام والنجاحات المتتالية. بفضل قيادته أصبحت مريت 
الإستراتيجية  الرؤية  بين  تجمع  حيث  الإقليمي،  للتميز  رمزًًا 

والفهم العميق لاحتياجات ومتطلبات السوق المحلي.
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سلطنة  في   2003 عام  رحلتها  في  مريت  مجموعة  انطلقت 
حميد،  آل  عباس  الطموحة،  مؤسسها  برؤية  متسلحة  عُُمان، 
تــأســيــس شركتين  ريــادتــهــا مــن خلال  ــم  أرســـى دعــائ الـــذي 
مــرمــوقــتــيــن: "مـــــــزارز"، الــمــتــخــصــصــة فـــي مــجــال الــتــدقــيــق 
الأوســــط"،  الــشــرق  إم ســي  الــشــامــلــة، و"آي  والاســتــشــارات 
المعروفة بتميزها في تطوير قادة المستقبل. وقد أثمر هذا 
التكامل الإستراتيجي مؤخرًًا عن اندماج ناجح بين الشركتين، 
التميز،  حــدود  تتخطى  خدمات  تقديم  من  مريت  مكّّن  مما 
لتكون خدمات تحولية بامتياز، قادرة على إحداث تأثير حقيقي 

في مسيرة نجاح عملائها.

مريـــــت
مجمــــوعة 

شراكات إستراتيجية، خبرات عالمية
شراكاتها  في  تكمن  المؤسسة  قــوة  بــأن  نؤمن  مريت،  في 
شبكة  مع  التعاونية  بشراكتنا  نعتز  وعليه،  الإستراتيجية. 
"كليفتون لارسون ألين" )CLA( العالمية، التي تتيح لنا الوصول 
ــوارد مــتــطــورة، وأفــضــل  ــ ــرات عــالــمــيــة واســـعـــة، ومـ ــب ــى خ إلـ
الممارسات في مختلف القطاعات. هذه الشراكة تمكّّننا من 
تقديم حلول مبتكرة ذات صلة بالسوق المحلي، وفي الوقت 
لعملائنا  يضمن  مما  عالميًًا،  المنافسة  على  قــادرة  نفسه، 

الاستفادة من أحدث التوجهات والرؤى العالمية.
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مهمــــــتنا
فــي مجموعــة مريــت، نســعى جاهديــن لتمكيــن مؤسســتك مــن بلــوغ آفــاق جديــدة مــن التميــز. 
نعتمــد علــى الكفــاءات المحليــة المتميــزة، ونلتــزم بأعلــى معاييــر الشــفافية، ونقــدم حلــوالًا 
مبتكــرة وفعالــة، لمســاعدتك علــى تجــاوز التحديــات، واســتغلال الفــرص المتاحــة، وتحقيــق 

النمو المستدام والنجاح المنشود.
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 نحن 
 ملتزمون 

 دائمًًا بتقديم 
ما يتجاوز 
تطلعاتك



ــى  ــة اســتثنائية وقــدرة فائقــة عل ــة المتســارعة، يقــف صــرح عُُمــان شــامخًًا، مُُظهــرًًا مرون ــة والإقليمي ــات العالمي فــي خضــم التحدي
تحقيــق رؤيتهــا الإســتراتيجية "عُُمــان 2040". هــذا الإصــرار يُُلهمنــا فــي مجموعــة مريــت للاســتثمار، حيــث نؤمــن بــأن الاســتثمار فــي 

الموارد والمواهب المحلية هو مفتاح بناء مستقبل مزدهر لعُُمان.

بصفتنــا مؤسســة محليــة ذات شــبكة دوليــة، نمتلــك شــراكات إســتراتيجية مــع مؤسســات عالميــة مرموقــة، ممــا يمكننــا مــن تقديــم 
الضرائــب،  الاستشــارات،  والتدقيــق،  المراجعــة  مجــالات  فــي  العالميــة،  المعاييــر  أعلــى  تواكــب  متكاملــة،  استشــارية  خدمــات 
التكنولوجيــا، الإســتراتيجية، التدريــب، والإدارة. نتفانــى فــي تقديــم قيمــة اســتثنائية لعملائنــا، مبنيــة علــى أســس التعليــم، الشــفافية، 

والالتزام التام باللوائح المحلية.

نتشــرف بدعوتكــم لبحــث ســبل التعــاون المثمــر، حيــث يمكننــا معًًــا تحقيــق أهدافكــم الإســتراتيجية. فريقنــا فــي مريــت علــى أتــم 
الاستعداد لتقديم الدعم والخبرة اللازمين لضمان نجاحكم في كل خطوة.

مع خالص تقديري واحترامي،
CPA, CFC, CMC, CMgr  المكرم/ عباس آل حميد

الرئيس التنفيذي 
رســــالة 

 مريت - شريـــكك في التمــــيز والنــــمو |  4



المحتويات

رسالة الرئيس التنفيذي  	4

مهمتنا 	6

مجمــــوعة  مريـــــت 	8

أكاديمية مريـــــت 	10

)CMI( شراكة إستراتيجية مع الجمعية الملكية للإدارة المعتمدة 	13

قيمــــــنا في مجموعة مريت 	18

تعرف على فريقنا 	19

عملاؤنا شركاء النجاح 	25

الشهادات والإنجازات 	28

خدمات شاملة لنجاح شامل 	30

مــــــوارد تعليمية مجانية 	40

لماذا تختار مجموعة مريت؟  	42

تواصــل معنا  	44

https://meritgroup.om/en/merit/merit-academy
https://meritgroup.om/en/merit/merit-academy
https://meritgroup.om/en/merit/merit-academy
https://meritgroup.om/en/contact-us
https://meritgroup.om/en/contact-us


نُُمكنك 
عبر خدمات

 المراجعة والتدقيق، 
والاستشارات، 

والتدريب.
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